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OTKRIVANJE I PRACENJE DUHOVNOG POZIVA KOD MLADIH
UvoD

Progresivni pad sveéenickih zvanja uz paralelni rast broja Zupa koje ostaju bez
svecenika, dostigao je kriticnu razinu. Briga za nova zvanja postala je prvotna
zabrinutost kako sveopce tako i lokalne Crkve. Posljednjih godina nastale su mnoge
korisne inicijative za animiranje zvanja: neke idu za tim da izravno stizu do mladih
ljudi, druge su vise neizravne naravi a nakana im je da se stvori novi, pozitivan
mentalitet s obzirom na svec¢enic¢ka zvanja medu vjernicima. Ovo se izlaganje bavi u
prvom redu prikazom tih inicijativa.

Moje se izlaganje dijeli na nekoliko tematskih jedinica. Najprije ¢emo
promotriti dinamiku i sadrZaj pastorala zvanja s posebnom paznjom na razvojni put
sveéenickog poziva. Zatim ¢emo pogledati razne inicijative na razini sveopée Crkve
za promociju sveceni¢kih zvanja, s nakanom da vidimo $§to Se od toga moze
primijeniti kod nas. Na kraju ¢emo istraziti moguénosti osobnog pracenja kandidata
na njihovom putu sazrijevanja. Napominjem, da se ovo izlaganje u prvom redu
odnosi na poziv dijecezanskih svecenika.

PASTORAL ZVANJA

Pastoral zvanja nije novost u Crkvi, ali svako razdoblje pokazuje nove potrebe.
Cini se da moZemo razlikovati dva puta: redoviti i izvanredni pastoral zvanja.

Redoviti pastoral zvanja. - Uvijek je bilo i ima i danas mladic¢a koji se javljaju
za sjemeniSta. Obi¢no je bio zupnik taj koji se pobrinuo za njih, on ih je uputio u
sjemeniste, a sama inicijativa dolazila od kandidata.

Izvanredni pastoral zvanja. Odnosi se na razli¢ite inicijative koje idu za tim da
otkriju je li kandidat svjestan posebnog poziva. Smatram vaznim napomenuti da
postoje dvije vrste izvanrednog pastorala zvanja:

a) Neposredan pastoral zvanja nastoji djelovati preko odgojitelja, u prvom
redu vjeroucitelja (ovdje bismo se mogli pitati, tko su danas nasi vjeroucitelji po
Skolama 1 jesu li oni prikladni ili spremni «pozivati» mlade ljude u svecenicko
zvanje: jesu li to ve¢inom casne sestre, jesu li to laici?). Dijecezanski centri za zvanja
Imaju za cilj animirati katehiste kako raditi na otkrivanju zvanja.

b) Posredan pastoral zvanja ima za cilj da prati mladi¢a na putu do odluke za
sveCeniStvo. TraZzi se suradnja s drugim podru¢jima pastorala: pastoral mladih,
pastoral obitelji, itd. Sve se CeS¢e nastoji stvoriti kontakt izmedu sjemeni$nih
odgojitelja 1 vjeroucitelja na terenu, po zupama, sa svthom da se u njima probudi
osjetljivost za zvanja.

Sadrzaj pastorala zvanja: budenje zvanja («animazione vocazionaley)
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S pojmom «budenje zvanja» nastoji se izraziti Cinjenica da je posljednjih
godina postala jaca potreba da se izravno radi za zvanja. Ovdje se postavlja pitanje o
dobi kandidata. Nekad su u sjemeniste ulazili mladi¢i sa 15 godina. Je li danas jo$
mogucée misliti o prisutnosti zvanja kod preadolescenata? Nema sumnje, da
sveéeniCko zvanje pretpostavlja zrele osobe... Djecak od 10 do 12 godina sposoban
je razmisljati o sveceniCkom pozivu. Vjerojatno se radi vise o duhovnoj intuiciji,
nego o zreloj odluci, ali to je ve¢ dovoljan znak da bi ideja tijekom vremena mogla
sazrijevati.

S obzirom na pitanje «budenja zvanja» postoje dva razlicita pristupa pastoralu
zvanja. Neki smatraju da otkrivanje 1 pra¢enje svecenickog i redovnickog zvanja
treba zapoceti ve¢ u ranim godinama i polako usmjeravati eventualne kandidate
prema svecenistvu. Zastupnici ovakvog razmisljanja pozivaju se na to da odgoj mora
biti usmjeren konkretnom cilju. Taj konkretan cilj jest ostvariti svecenistvo. Odgoj se
mora bazirati na pretpostavki da kandidat ima ozbiljnu nakanu postati sveéenik.*

Drugi pak smatraju da nema smisla prerano odrediti konkretan put zvanja, nego
ostaviti otvorene razli¢ite moguénosti. PolaziSte ovakvog razmisljanja je uvjerenje da
svatko ima zvanje, a ne samo svecenici i redovnici. Iz toga slijedi da treba pomo¢i
osobi da otkrije Bozji plan za sebe. Takav stav zastupa npr. Don Juan E. Vecchi,
Vrhovni poglavar Salezijanaca. (Pastorale giovanile e orientamento vocazionale,
nagovor objavljen na Internetu, 02-04-06). Zadaca pastorala zvanja, prema tome, nije
«regrutiranje», nego razlucivanje; tj. ne pita se je li mladi ¢ovjek ima zvanje, nego
koje zvanje ima.?

Dinamika pastorala zvanja: razvojni put zvanja

Da bi se mogla razumjeti unutarnja dinamika pastorala zvanja, korisno je
promotriti razvojnu dinamiku svijesti o eventualnoj pozvanosti. Otkrivanje osobnog
zvanja ima za cilj zivotno opredjeljenje, a to se dogada po etapama.

Prva etapa i temelj je odgojni ambijent i prisutnost znacajnih osoba od kojih
mladi¢ moze upoznati i prepoznati stvarnost sve¢enickog zvanja.

Druga etapa je otkrivanje Isusa Krista kao onoga koji suvereno poziva.
Otkrivati $to Gospodin hoce pretpostavlja molitveni i sakramentalni zivot te putem
znacajnih duhovnih iskustava. Izvor takvih dozivljaja moze biti: sakrament krizme,
svecenicko redenje, mlada misa, duhovne vjezbe. Danas mnogi mladi imaju snaZzan
religiozni dozivljaj u razli¢itim grupama i pokretima.

Kad se stiglo do dovoljne ljudske 1 vjernicke zrelosti, moZe se konkretizirati
put kojim ¢e se zvanje ostvariti. Treba ponuditi razlicite modele zvanja i razlicita
zivotna stanja kako bi se stiglo do osobnog izbora koji moze biti velikodusan i
ukljucuje vrednovanje i smisao zrtve.

! G. ASCHENBRENNER, The Presumption of Priestly Permanence, in Human Development 19
(1988) 38-44.

2 Usp.R. SHAW, “Do You Have a Vocation? Of Course You Do. We All Do”, This Rock, 16
(2005).
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Kod ove tocke vaznu ulogu igra susret s duhovnim velikanima (exempla
trahunt). Izriciti upit o zvanju u prikladnom momentu moze mladoj osobi pomo¢i da
razrijesi i1 posljednje sumnje.

Gledano «iznutray, tj. s to¢ke glediSta pozvanoga mozemo razlikovati tri etape.

a) Zvanje - cuvstvena privlacnost. — Kod dje¢aka prvi znakovi zvanja mogu biti
jednostavna Cuvstvena privlacnost: ima djecaka koji se dobro osjecaju u crkvi, u
drustvu svecéenika, rado ministriraju, itd. U ovoj fazi vazno je posvetiti vremena
djecaku, uvoditi ga u liturgijski zivot.

b) Zvanje — zahvacenost idealima. — Kod mladi¢a prijasnji difuzni osjecaj
privlacnosti obi¢no se konkretizira kao privlacnost od nekih znacajnih osoba il pak
svetackih likova. U ovoj fazi treba davati prikladno §tivo mladi¢u, kao $to su
zivotopisi svetaca 1 drugih duhovnih velikana.

c) Zvanje: odluka prihvatiti odredeni zivotni poziv. — U ovoj fazi mladi¢ vidi
zvanje kao poziv na koji mora odgovoriti ako Zeli ostati vjeran sebi. Tu pocinje
formalna priprema za svecéenistvo.

Dosad receno odnosi se na redoviti razvojni put do svecenistva. Osim ovo(
redovnog puta tijekom povijesti a 1 danas poznata su tzv. «zrela» ili kasna zvanja. U
mnogim Biskupijama postoje sjemenista za kasna zvanja.

Prema jednoj studiji, doduse prije 20 godina, mogu se naé¢i zanimljivi podaci s
obzirom na razlike izmedu mladih i starijin zvanja. Tako npr. mladi su vise
«socijalnoy orijentirani u izboru svecenistva, tj. zele sluziti ljudima, dok stariji Su
viSe «sakramentalnoy, odn. duhovno orijentirani. Dominanti motiv za svecéeni$tvo
kod mladih je sluziti drugima (60%), dok starijih “da bolje osmisle svoj Zivot” (64%).
Nema, medutim, razlike s obzirom na osobnu zrelost, kao ni na opasnost da se
sveceni§tvo bira kao bijeg od promasene proglosti.?

Danas raste broj onih koji ulaze u formaciju u zrelijim godinama, tzv. zrela ili
kasna zvanja (terminologija je bogata: osobe drugog izbora, (second choice), kasna
zvanja (prema nekima ne postoje kasna zvanja, nego samo zvanja koja nisu bila
ostvarena u pocetnoj fazi), zrela zvanja (Sto nije uvijek slucaj), itd. Postoje neki
specifi¢ni problemi kod tih zvanja (radi se o dobnoj skupini od 25 do 45 godina):
nakupljena prosla iskustva, stabilne Zivotne navike koje se teze mijenjaju, osobna
duhovnost koja katkad ne shvaca “duhovnost obaveze” kao Sto je brevijar i ostale
“formalne obaveze” duhovnog Zivota; ako su imali ve¢ neku profesiju, ulazak u
bogosloviju znaci iSkorijeniti se iz uobicajenog ambijenta; obi¢no nemaju mnogo
iskustva s obzirom na duhovno vodstvo. Sve to otezava formaciju.

Zadaca pastorala zvanja: razlucivanje prisutnosti zvanja

*T. H. Hicks, “A Study of the Background, Level of Job Satisfaction, Maturity, and Morale
of “Delayed Vocation” Catholic Priests”, Review of Religious Research, 22 (1981) 4, 328-345.
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Razlucivanje, ili procjena prisutnosti zvanja u biti se odnosi na osobu i na
povijest zvanja. Treba vidjeti sposobnosti, nakanu i prikladnost kandidata.” Sto treba
Ispitati?

Kanon 1029 ovako kaze: “Neka budu promovirani svetim redovima samo
oni... koji imaju cjelovitu vjeru, vodeni ispravnom nakanom, posjeduju potrebno
znanje, na dobrom glasu, dobrih navika 1 prokusanih kreposti te svih onih fizickih 1
psihickih kvaliteta koje su sukladni s redom koji treba primati.»

Zvanje pretpostavlja zdravu i sposobnu osobu s ovim detaljima: primjerene
intelektualne 1 kulturalne sposobnosti, psihicka ravnoteza, fizicko zdravlje, moralne,
vjerske i pastoralne kvalitete u omjeru s dobi kandidata, ispravna nakana odn.
motivacija. Na psihickoj razini radi se o dinami¢nom i strukturalnom vidu osobnosti
Sto zahtjeva dva tipa ispitivanja:

S obzirom na dinamiku izbora potrebno je vidjeti autenticnost zvanja, a radi se
o motivima. Zvanje je autenticno ako u pozadini izbora moZemo prepoznati
nadnaravne, svjesne, prikladne i dovoljne motive.

Strukturalni vid odnosi se na prikladnost kandidata za sveceni$tvo i pita se za
psihicke, intelektualne, moralne i vjerske kvalitete.

Nema zapravo nijedne ljudske kvalitete koja nekoga cini “prikladnim” za
zvanje. Katekizam Katolicke Crkve izri¢ito govori o tome, da nitko nema pravo da
bude svecenik, nego se radi o ¢istom daru. (usp. Br. 1578). Ipak, postoje neki indiciji
koji mogu signalizirati moguénost: a) pocetna spremnost koja je jo$ prilicno
elasti¢na, tj. nije iskljuciva; b) odredena sklonost, koja moze biti nedefinirana i
opéenita; ¢) aktivno i progresivno pitanje s obzirom na prikladnost.

a) Psihicke kvalitete. - Radi se o psihickoj ravnoteZzi, a kao osnovni Kriterij trazi
se sposobnost okrenutosti prema drugima. Ova kvaliteta se promatra primjerena dobi.
U djecaku znak psihi¢ke ravnoteze je osjecaj zadovoljstva i prihva¢enosti u obitelji
(da ulazak u sjemeniste ne bi bio bijeg od kuce). U adolescentu znak psihicke
ravnoteze je nutarnja sloboda, tj. sposobnost vrednovanja razli¢itih mogucnosti
ostvarenja sebe. U mladi¢u znak zrelosti o€ituje se u sposobnosti preuzimanja trajne
obaveze (bilo u braku, bilo u sve¢enistvu).°

U biti moZe se re¢i da je jedno zvanje psiholoski gledano autenti¢no ako je
osnovna oOrijentacija osobe pozitivna, izbor voden idealima, a ne bijegom, ili
trazenjem sebe.’

* Cfr. P. GIANOLA, «Lo sviluppo vocazionale: compenetrazione di grazia-liberta e
metodologiax, in Orientamenti Pedagogici 31 (1984), p. 269.

> Cfr.S. DE PIERI, «Le tecniche psicologiche a servizio del discernimento vocazionalew, in
AA. VV., Vocazione e societa, Padova 1970, p. 157-164.

® Cfr. G. DHo, Pastorale ed orientamento delle vocazioni, Roma 1966, pp. 75-76.

" cfr. S. AVYESTERAN, «Riflessioni psicologiche sulla vocazione religiosa», in AA. VV., La
vocazione religiosa, Roma 1971, pp. 55-57. Vidi takoder: P. D. CRISTANTIELLO, "The Self Seeker:
Seminary Applicant Characteristics Requiring Caution™, Seminary Journal, 8 (2002) 2, 26-31.
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S obzirom na intelektualne sposobnosti dovoljna je prosjecna inteligencija, {].
takva koja omogucuje studiranje na visokoskolskom nivou. No ne radi se samo o
“Cistoj inteligenciji”, nego 1 o nekim dodatnim elementima: sposobnost koncentracije,
prosudivanja, ustrajnosti u u¢enju. Netko je duhovito ovako rekao: “Za sveéenika ne
traZi se puna glava, nego dobro organizirana glava!”®

b) Moralne kvalitete. - Ne misli se toliko na moralno ponasSanje, koliko na neke
dimenzije dobro formirane savjesti, a to su: 1) sposobnost prilagodbe (Pitanje: je li
kandidat dovoljno poznaje sebe?); 2) prisutnost pozitivnih obrambenih mehanizama
kao $to su humor, sublimacija, fleksibilnost, kontrola impulsa, altruizam; 3) empatija,
tj. sposobnost suosjecanja; 4) samopostovanjem tj. priznavanje i pozitivnih kvaliteta;
5) osjecaj krivnje, tj. da li je sposoban prihvatiti svoj dio odgovornosti i moliti
oprostenje; 6) idealizam, tj. prisutnost velikih ideala za koje je spreman pridonijeti
zrtve; 7) teleologija, tj. sposobnost da svoj zivot vidi kao dio Sire perspektive (Bozjeg
plana).’

C) Sposobnosti za crkvenu sluzbu. - Polaze¢i od triju funkcija svecenika:
ucitelja, vode i posvetitelja, potrebne su ove kvalitete: ziva vjera, osjecaj za Crkvu,
osobni odnos prema Isusu Kristu.'®

Drugi pristup procjeni ovih kvaliteta moze biti klasi¢na definicija zrelosti: da je
osoba sposobna voljeti i raditi. Za to je potrebno da ima povjerenje u druge,
utemeljen psihoseksualni identitet, ustrajnost. T. F. Walsh smatra da se ove kvalitete
ne mogu pretpostaviti prije 20. godine Zivota.'!

Kako se moze ispitati prisutnost ovih kvaliteta? Najjednostavniji nacin je
narativna metoda, koja se u biti sastoji u tome, da se pozove kandidat i da on
pripovijeda 0 svome zivotu. Posebno su korisna ova podrucja: 1) povijest svoje
religioznosti: da li je obraéenik ili mu je vjerski zivot linearan, da li roditelji
prakticiraju vjeru, kako moli, tko je Bog za njega, itd.; 2) povijest zvanja: kad je prvi
put pomislio da bude svecéenik, zasto, tko su bile osobe koje su ga potakle na to, kako
zamislja zivot svecenika, itd.; 3) povijest obitelji: odnos prema ocu, majci i drugim
¢lanovima obitelji, da li se osjeca Zeljeno i voljeno dijete, itd. da se vidi da nije i
mozda zvanje bijeg od kuée; 4) povijest prijateljstava, istog i suprotnog spola, itd.; 5)
neki autori ukljucuju i povijest seksualnosti, ali tu treba biti oprezan, jer iskrenost
moze zahtijevati interni forum.

Promotor zvanja, ali 1 svaki svecenik, mora nauciti kako do¢i do potrebnih
informacija o kandidatu. Potrebno je prije svega znati slusati, zanimati se za njegov

8 Cfr. R. HosTIE, Il discernimento delle vocazioni, Torino 1964, p. 65.

% C. SHELTON, «Assessing the "Moral Integrity" of Candidates for Religious Life, in Review
for Religious 48 (1989), pp. 183-190.

19 Cfr. G. DHo, Scheda di informazione sui candidati al sacerdozio ed alla vita religiosa,
Ziirich 1964, p. 68.

1 Cfr. T. F. WALSH, «The Age of Choice», in The Way Supplement 15 (1972), p. 39.
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zivot, iskustva, zanimanja, vrednote u koje vjeruje. Ali osim skupljanja podataka
potrebno je znati i vrednovati te podatke.*?

PROMOCIJA ZVANJA

Briga za zvanja je opéecrkveni prioritet. Statisticki pokazatelji ne ostavljaju
sumnju o dramati¢noj promjeni situacije od Koncila naovamo. Postoje razli¢ite
Inicijative za promociju zvanja na razini sveopée i lokalne Crkve. Vjerujem da takve
Inicijative prisutne su i u mjesnim Crkvama u Hrvatskoj. Budu¢i da sam dugo
odsutan s obzirom na zbivanja Crkve u Hrvatskoj, ne osje¢am se kompetentnim da
mjerodavno o tome progovorim. Stoga ¢u slijediti prikaz kompetentnih ljudi s tog
podrucja u Sirem podrucju s nadom da ¢e neke od tih inicijativa biti od koristi 1 naSim
pastoralnim djelatnicima.

Na razini op¢e Crkve

Pismo Pape Benedikta X V1. prigodom dana zvanja (5. ozujka 2006.).

Papa ovaj put posebno naglasava potrebu molitve za zvanja. Ovako pise:

«Sjecajuci se Isusove opomene da je zetva velika a poslenika malo; treba moliti
Gospodara zZetve da posalje radnike u svoju Zetvu (usp. Mt 9,37). Postajemo sve
svjesniji potrebe molitve za zvanja. Ne iznenaduje da zvanja cvatu tamo, gdje se moli
s viSe zara. Svetost Crkve ovisi u biti od jedinstva s Kristom i od otvorenosti tajni
milosti koja djeluje u srcu vjernika. Zbog toga pozivam sve vjernike da gaje tu
intimnu povezanost s Kristom, Uc¢iteljem i Pastirom svoga naroda, nasljedujuéi
Mariju koja je ¢uvala u svom srcu bozanske tajne i razmisljala o njima (usp. Lk 2,19).
Zajedno s njom, koja zauzima sredi$nje mjesto u tajni Crkve, molimo:

O Oce, podari medu kr$¢anima brojna 1 sveta svecenicka 1 redovnicka zvanja
koji ¢e odrzati zivom vjeru i ¢uvati dragu uspomenu na Tvoga Sina Isusa putem
navijestanja njegove rijeci i sluzenjem sakramenata s kojima trajno obnavljas svoje
vjernike. Podari nam svete sluzbenike tvoga oltara koji ¢e biti pazljivi i vjerni ¢uvari
Euharistije, sakramenta vrhovnog dara za otkupljenje svijeta.

Pozovi sluZbenike svoga milosrda koji, putem sakramenta pomirenja, Sire
radost tvog oprostenja. Podaj Oce da Crkva zna prihvatiti s rado$¢u brojne inspiracije
Duha tvoga Sina te poucljivi njegovom naucavanju, brine za svec¢enicka i redovnicka
zvanja. Podrzavaj Biskupe, svecenike, dakone, redovnike i sve krStene u Kristu, da
vjerno obavljaju svoje poslanje u sluzbi Evandelja. To te molimo po Kristu naSem
Gospodinu. Amen. Marijo, Kraljice Apostola, moli za nas!»

12 Usp. M. URIATI, «Valori e virtu: i requisiti della vocazione», in F. Imoda e collaboratori,
Maestro dove abiti?, Editrice Ancora, Milano 1997, 39-77.

3 Usp. R. STARK — R. FINKE, “Catholic Religious Vocations: Decline and Revival”, Review
for Religious Research, 42 (2000) 125-145.



Na razini lokalnih Crkvi
Postoje inicijative u gotovo svim Biskupijama svijeta.

1. Odgovornost vjernika: Pastoralno pismo $vicarskih Biskupa vjernicima

Prije dvije godine Ssvicarski biskupi su poslali pastoralno pismo svim
vjernicima u kojem ih ozbiljno pozivaju na razmisljanje o sveceniCkom pozivu.
Biskupi ih pozivaju da izgraduju pozitivan stav prema svecenicima, prema celibatu
kojeg oni zive. Onda ¢e s pravom moci traziti svecenika i bit ¢e otvoreni ako
Gospodin zove nekoga iz njihove obitelji.

2. Strah roditelja: Pismo Kardinala C. M. Martini-ja roditeljima

Kardinal Carlo Maria MARTINI uputio je pastoralno pismo roditeljima s ovim
naslovom: “Tko voli svoju djecu i buduc¢nost Crkvey, 24. lipnja 2002,

U drugom dijelu pisma Kardinal govori o sveceniCkom pozivu te potice
roditelje da se ne boje ako im sin izrazi zelju da postane sveéenik. Ovako pise:

«Nerijetko primje¢ujem kod roditelja odredeni strah, nelagodnost pred
mogucnosti da im sin pozeli biti svecenik. Katkad 1 roditelji sjemenisStaraca pokazuju
odredeni nemir s obzirom na buduénost svojih sinova kao da se pitaju: «Kakav to
zivot ofekuje moga sina, kad postane svecenik, hoce li biti sretan, ili ¢e se osjecati
osamljen?»

«Zelio bih odgovoriti na neka od postavljenih pitanja. Onaj koji Zeli biti dobar
svecenik, mora biti spreman nositi svoj kriz, koji je prisutan u zivotu svakog
krs¢anina. Njegovo sluZzenje neée uvijek biti pravo vrednovano, u vrSenju
odgovornosti nai¢i ¢e na kritike i nerazumijevanja. Ipak, premda mnogi to ne
razumiju, svecenicki Zivot ima puno lijepih strana 1 radosti.

Svecenik je prije svega covjek mnogostrukih ljudskih odnosa: posvecuje svoje
vrijeme Covjeku. Svecenik ne susree Covijeka iz bilo koje osobne koristi, nego da
Im podari nesto $to ne moze nitko drugi dati, a to je duhovno bogatstvo. Pred njim se
otvaraju srca, dogada se susret po sakramentu ispovijedi 1 otvoren je put da se Cuje
Bozja Rije¢ koja iscjeljuje 1 oprasSta. Ma koliko svecenik osje¢ao svoju ljudsku
ogranicenost odgovoriti na izazove koje postavlja danaSnji svijet, i zbog svojih
slabosti je potreban kajanja, ipak u konacnici osjeca utjehu jer je mogao ljudima
pruziti kruh Zivota i zagrljaj BoZjeg oprostenja.»

3. Svecenik kao «ribar ljudi»: Pastoralno pismo Biskupa Winona B. J. Harringtona

NaSao sam osobito zanimljivim i inspirativnim pastirsko pismo Biskupa
Winona u Sjedinjenim Americkim Drzavama, uzoritog gospodina Bernard J.
Harringtona. Pismo nosi naslov «Biti ribari ljudi», (nedjelja Dobrog pastira, 7.
svibnja 2006.).

Svrha Pastirskog pisma je potaknuti svecenike da postanu Sto aktivniji u
promicanju svecenickih zvanja.Prema jednoj anketi 78% svecenika koji su bili
zaredeni u posljednjih pet godina, rekli su da je njihovo zvanje bilo potaknuto od
drugih svecenika. A kad su upitani sve¢enike, samo 30% rekli su da su potakli nekog
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mladi¢ca da postane svecenik. Mozemo se pitati, zasto se danasnji svecenici
ustru€avaju iZravno postaviti mladicu pitanje o sveceniStvu.

Zatim Biskup govori o razliitim inicijativama u Biskupiji. Prije svega
spominje radosni dogadaj, da nakon mnogo godina imat ¢e dva nova redenika i
jednog dakona. Redenje ¢e se obaviti u crkvi rodnog mjesta kandidata, jer i to moze
postati zgodna prilika da se radaju nova zvanja. Poziva sve svecenike, da sudjeluju
tim redenjima.

Zatim Biskup spominje da u biskupiji ima 14 kandidata za svecéenistvo. To ga
je potaklo da imenuje promotora zvanja s punim radnim vremenom,

Medu ostalim inicijativama spominje se godiSnji susret mladih «Quo Vadis»
gdje se govori o svecenickom i redovni¢kom zvanju. Ured za zvanja ima i svoj web
site. Osnovane su dvije «Kuce za razlucivanje» (Ku¢a Emaus) u kojoj mogu dobiti
potrebne informacije i razmisljati o svom zvanju.

Zatim Biskup govori o regrutiranju kandidata iz inozemstva, za njih je to u
prvom redu Meksiko. (Koliko mi je poznato, u nekim bogoslovijama u Hrvatskoj
nalaze se kandidati iz drugih zemalja: kakvo je nase iskustvo na tom podrucju?).

Biskup se posebno zahvaljuje svecenicima koji imaju hrabrosti da pitaju,
mozda katkad izazivaju mlade ljude da promisle o svecenistvu. On misli da bi zgodan
moment za to bila priprava za Krizmu. (Mi se mozemo je li to stvarno najprikladniji
trenutak?). Biskup takoder pita svakog krizmanika je li kada razmisljao o moguénosti
da postane svecenik.

U Biskupiji postoji molitvena skupina koja se moli za sveéenicka i redovnicka
zvanja. U mnogim zupama na tu nakanu postoji klanjanje pred Presvetim. Biskup
potice svecenike da u svetoj misi u molitvi vjernika bude i nakana za duhovna zvanja.
Te molitve mogu potaknuti na spremniji odgovor one koji mozda jos§ kolebaju. Kad
¢uju da Citava njihova zajednica moli za hrabrost i velikodusnost za odgovor, moze ih
potaknuti na odlucuju¢i korak. Molitva vjernika je trajan podsjetnik potrebe za
svecenickim zvanjima.

4. Molitvom juriSati na nebo: Pastoralno pismo Biskupa Bostona S. P. O'Malley-a

Zelio bih ukratko spomenuti pismo jo§ jednog ameri¢kog biskupa: Pastoralno
pismo nadbiskupa Bostona o zvanjima: Mons. Sean P. O’Malley, OFM Cap, 21
sije¢nja 2005, prigodom godine Euharistije.

Nadbiskup polazi od srediSnjeg znacenja Euharistije za krS¢anski Zivot Sto
pretpostavlja svecenika. SveceniStvo nije ljudska invencija, nego BoZji dar po kojemu
Bog nastavlja darivati sebe svom narodu kroz povijest. Sveéenik je posvecen da
uprisutnjuje Krista medu narodom.

Govorec¢i o regrutiranju zvanja, Nadbiskup podsjeca na ratni poziv americkim
mladi¢ima: «Amerika te treba!» Glavni direktor zvanja je Duh Sveti, a njegova
poruka je ista: «Krist te treba!» «Crkva te treba!» «Bozji narod te treba!» Duh Sveti
ove poruke $alje preko ljudi. Roditelji bi trebali pitati svoju djecu ne samo «Sto bi
Zelio postati kad odraste§?» nego i ovako: «Sto misli§ da Bog hoé¢e da postane$ kad
odrastes?»
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Moramo molitvom juriSati na nebo. Neodvojiva povezanost Euharistije i
sveceniStva mora postati jasno vjernicima, zbog toga cuharistijsko klanjanje je
prikladan moment molitve za zvanja.

Na individualnom nivou

Pripovijeda jedan (protestantski) propovjednik, kako je jednom ¢uo o jednoj
zajednici koja je bila poznata po mnogim zvanjima. Ljudi su se pitali, koja bi mogla
biti tajna ove zajednice. Kad su stru¢njaci ispitali kandidate, sveéenike i ostale
zupljane, otkrilo se neSto neobicno: svaki budu¢i kandidat je bio potaknut od jedne
starije gospode koja im je jednostavno rekla: “Mladi¢u, ja mislim da si ti prikladan za
sve¢enika”.*

Da li je prica istinita ili ne, ne znamo, ali moze potaknuti na razmisljanje. Zasto
smo postali toliko neodluc¢ni kad se radi o budué¢im zvanjima? Nekad su roditelji znali
poticati svoje dijete na duhovno zvanje, a danas je to sve manje prakticirano.

Ima i neobi¢nih, mozda ¢ak bizarnih inicijativa. Jedan engleski Biskup obilazi
zupe na biciklu 1 tako na blizak nacin Zeli privu¢i mlade na razmisljanje o duhovnom
zvanju. Na Internetu sam nasao inicijativu “Café Vocation.com” koja zeli da bude
«govornica» o zvanjima. Zajedni¢ko tim inicijativama je: stvoriti novi pozitivan
mentalitet prema svecenistvu.

PRACENJE KANDIDATA
Koordinator (direktor) zvanja

Danas gotovo sve Biskupije svijeta imaju od Biskupa imenovanog
koordinatora, ili direktora zvanja. On ima razlicitih uloga; a) odgovoran za kontakte s
javnoSc¢u, tj. organizira susrete, informira javnost, stupa u kontakt s institucijama; b)
administrator, tj. skuplja i ¢uva informacije o mogué¢im kandidatima; animator, t;.
ohrabruje i pomaze u izboru ispravnog puta; d) razluéivanje, tj. ispitivanje
prikladnosti kandidata.

Za vrSenje ove sluzbe direktor zvanja mora posjedovati niz kvaliteta: osobnu
zrelost koja ukljuCuje znanje 1 iskustvo pa autori tvrde da ovakvu zrelost osoba ne
moze posti¢i prije navrSenih 35-44 godina, prema tome ne bi bile prikladne mlade
osobe za tu sluzbu; psihi¢ku ravnotezu koja se ocituje u tome, da se ne boji suociti s
problemima 1 snaznim osje¢ajima kandidata; samopouzdanje koje se ocituje u
dobrom poznavanju sebe, ukljucujuci pozitivne i negativne kvalitete; prestiz koji se
temelji na uvjerenom Zivljenju vlastitog poziva.

Sjemeniste
Recimo nekoliko rije¢i o sjemenistu. Nacin odgoja kako smo mi imali (vecina

nas je proslo sjemeniste), danas u svijetu gotovo ne postoji. Kandidati za bogosloviju
dolaze izravno iz drzavnih skola ili fakulteta. Prema dokumentu Kongregacije za

' D. LILLIAN, “Called and sent out: congregations that nurture future ministers”,
Christian Century, 123 (2006), 9-10.
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katolicki odgoj 10. svibnja 1998. koji nosi potpis Prefekta Kongregacije kardinala
Pija Laghija, predvida se pripremno-propedeutsko razdoblje za dopunu duhovne i
intelektualne formacije prije ulaska u bogosloviju. Navedeni dokument prikazuje
razli¢ite modele pripreme za zivot u bogosloviji, navode¢i mnoge primjere iz
razli¢itih dijelova svijeta a mi se mozemo pitati §to od toga je primjenljivo na naSem
podrucju prac¢enja kandidata.

Autonomni propedeutski programi

Osobito u nekim misijskim zemljama, Biskupske konferencije su osnovale tzv.
«duhovnu godinu» za vrijeme Koje kandidati za svecenisStvo dopunjavaju religioznu i
duhovnu formaciju. Cesti su sludajevi da kandidati dolaze iz sredine gdje im je
manjkala Skolska i vjerska naobrazba, ili iz obitelji gdje roditelji nisu bili katolici.
Program ove godine sliCan je programima u redovnickim novicijatima: uvod u
duhovni i molitveni zivot, studij jezika, duhovno §tivo, itd. U Nigeriji ovoj godini se
dodaje i staziranje na nekoj zupi pod supervizijom sveéenika.

U Juznoj Africi ova se godina zove «orientation stage» ili period usmjerenja i
smjesten je odvojeno od bogoslovije. Tu se predaje katekizam, duhovnost, liturgija,
Sveto Pismo i engleski. Pitomci Cesto trebaju i psiholosku pomo¢ da razrijeSe rasne,
tribalne, politicke i kulturalne probleme. U Cadu, gdje veéina budué¢ih bogoslova
dolazi iz nekrS¢anskih obitelji, propedeutsko razdoblje traje dvije godine, a zove se
Kandidatura. Osim dopunjavanje srednjoskolskog studija, kandidati imaju moguénost
1 za preispitivanje svoga zvanja kao 1 za produbljivanje duhovnog Zivota. Za ¢itavo
vrijeme kandidati su u vezi s Biskupom. Period zavr§ava osmodnevnih duhovnim
vjezbama nazvani «Izbor Zivotnog putay.

U Latinskoj Americi, u Nadbiskupiji Buenos Aiers-a ve¢ od 1968. postoji
«Institut za zvanja San José» zamisljen kao propedeutsko sjemeniste. Njegov cilj nije
toliko da zamijeni mala sjemeniSta, koliko da formira jedan novi mentalitet u
mladi¢ima koji dolazi iz razli¢itih pastoralnih sredina. Taj novi mentalitet zahtijeva
prekid s proslosti koja je bila formirana unutar strogo zatvorene zajednice.

Samostalni propedeutski instituti postoje i u nekim europskim zemljama. U
Francuskoj, u pariskoj Nadbiskupiji 1984. je otvorena «Maison Saint-Augustin —
Kuéa Svetog Augustina» za primanje 1 prvu formaciju budu¢ih svecenickih
kandidata. Institut ima ove cijeve pred sobom: pruziti sredstva za radikalni duhovni
zivot, jacati od pocetka vezu s Biskupom i s dijecezanskim klerom, produbiti svijest
pripadnosti Biskupiji. Ova formacija traje godinu dana, obavezna je za sve kandidate
za sveceniStvo u pariSkoj Nadbiskupiji. Od 1996. ova formacija integralni je dio
sjemeni$ne formacije u bogosloviji. Institut se nalazi na odvojenom mjestu od
TeoloSkog Fakulteta, ima svog rektora 1 duhovnika. Glavni predmeti su uvod u Sveto
Pismo i u liturgiju.

Takoder u Italiji mnoge biskupije imaju autonomnu propedeutsku instituciju. U
Luxemburskoj nadbiskupiji postoji propedeutska godina pod imenom Propadeutisches
Jahr ili jednostavno Propéddeuticum, zamisljeno kao dopunski dio teoloSke formacije.
U Nizozemskoj, u biskupiji Reormond-a postoji Godina uvoda u filozofsko-teolosku
formaciju. U Ceskoj postoji prepedeutska institucija pod nazivom Nulta godina. Ova
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je medubiskupijska institucija. Biskupska Konferencija je 1996. izvrsila kontrolu ove
institucije, naSla da je pozitivna, ali da treba pojacati duhovnu formaciju umjesto
intelektualne. U Svicarskoj propedeutska institucija se zove Lauretanum, a ima za
svrhu da kandidatima osigura miran ambijent za duhovni Zivot i studij. Ne radi se
samo o dopuni srednjoSkolskih materija, nego ovamo dolaze i zreliji kandidati s
diplomama za duhovnu formaciju. Formacija traje jednu godinu, ali se moze
produziti po potrebi pojedinaca.

Propedeutski programi integrirani u velika ili mala sjemenista

U Belgiji, u Nadbiskupiji Malines-Bruxelles od 1995. postoji Propedeutska
godina koja je integralni dio prvog ciklusa studija u sjemenistu Ivan XXIII u Luvenu.
Svrha je da se dopune nedostaci u kulturalnoj i religioznoj formaciji kandidata.

Postoji zanimljiva inicijativa u Koreji, gdje vlasti ne dopustaju maloljetnicima
studij izvan prebivaliSta njihovih roditelja. Biskupi su stoga zamislili jedan paralelni
formativni itinerarij pod nazivom Formation Group of Pre-Seminarians (Formativna
grupa za pre-sjemenistarce) s to¢no definiranom strukturom pod vodstvom jednog
direktora za zvanja u suradnji s Zupnicima pojedinih kandidata.

U Francuskoj takoder postoje integrirane propedeutske godine, npr. u
sjemenistu u Paray-Le-Monial, ali i u drugim sjemenistima.

U Italiji, u Sjemeniste Milanske Nadbiskupije ve¢ prije nekoliko godina
organizirala Skolu za Odrasla Zvanja (Scuola Vocazioni Adulte, kratica S.V.A.); ova
Skola je vezana uz Licej. Zatim je ustanovljen je 1 propedeutski teCaj za teologiju
(Corso Propedeutico alla Teologia, kratica: Corso P); ovaj te¢aj je vezan uz teoloski
fakultet. Dalojnja inicijativa je formiranje Propedeutske zajednice (Comunita
Propedeutica) za one kandidate koji razmi$ljaju o sveéeniStvu, ali ne pripadaju
nikakvoj odgojnoj instituciji. Mogu pripadati zajednici bilo kao ¢lanovi koji stanuju
unutar zavoda, bilo kao ¢lanovi koji stanuju izvan.

U Portugalu postoje Semindrio intermedio, koja na neki na¢in nadomjestavaju
djecacka sjemenista s razlikom da je broj umanje pa je atmosfera vise obiteljska nego
Skolska. Vrha im je spremiti mladi¢e za bogosloviju.

Propedeutski programi vezani uz pastoral zvanja

U Australiji priprema kandidata za ulazak u bogosloviju povjerena je timu za
pastoral zvanja. Tu je direktor za zvanja (Director of Vocations) uz pomo¢ tima laika
1 jednog psihologa. Svrha je razlucivanje prikladnosti kandidata za sveceniStvo,
duhovno vodstvo, uvod u molitvu, liturgijski Zivot, u sakramente i u apostolat.

Medu europskim zemljama valja spomenuti Englesku i Skotsku gdje priprema
kandidata se vrs$i uglavnom individualno u sklopu pastorala zvanja. Koordinacijski
centar se nalazi u Campion House (Osterley, nadbiskjupija Westminster), s posebnom
paznjom posvecena odraslim kandidatima.

U Italiji postoji Anno Zero (nulta godina), zamiSljena kao pomo¢ mladi¢ima
koji ne dolaze iz malih sjemenista. Radi se o0 mjesenim susretima koji su posveceni
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katehezi zvanja, otkrivanju tajne Kristove, postupnom uvodenju u liturgijsku i osobnu
molitvu. Mnogo paznje se posvecuje 1 redovitim susretima sa svec¢enicima.

Kao zaklju¢ak Dokument snazno naglaSava vaznost ovih inicijativa, a u
pojedinim situacijama one su conditio sine qua non za poboljSanje svecéenicke
formacije. Dokument ne skriva ni poteSko¢e i1 nesigurnosti na ovom podrucju.
Posebno spominje okolnost, da danas dobar dio zvanja dolazi i razliCitih pokreta 1
grupa 1 viSe su vezani uz svoju zajednicu nego uz vlastitog Biskupa, sveceniStva 1
lokalne Crkve. Za ove kandidate propedeutska formacija ima posebno znacenje,
premda nije uvijek lako naci prikladno osoblje, smjestaj, ili financijska sredstva za to.
Preporucuje se interdijecezanska suradnja.

Unato¢ svim naporima, ostaju jo§ mnogi problemi. Stoga su neke biskupije
uvele praksu da se prekine teoloska formacija na jednu ili vise godina u smislu
pastoralne godine, ili pastoralne prakse izvan sjemeniSta. Tako imamo: Pastoral
Internship, Spirituality-Pastoral Year, Freijahr, Externjahr, Ao pastoral, itd.

Dokument zavrSava ovim rijeCima ohrabrenja. Onaj koji se bavi danas
problemom propedeutske formacije, uskoro ¢e postati svjestan da se radi zapravo o
dubokom rascjepu izmedu formacije i stila zivota kandidata s jedne strane i formacije
I stila zivota u sjemeniStu s druge strane. A ovaj raskorak je zapravo samo jedan od
vidova krize u krilu obitelji i $kolskog sistema. Ali ono je takoder znak onih dubokih
transformacija uzrokovanih napretkom znanosti i tehnike, kao i potiskivanja nekih
osnovnih vjerskih i moralnih vrednota, §to ga Evangelii nuntiandi naziva «istinska
drama naseg vremenay, i «odvajanje kulture od Evandelja». Stoga svi napori da se
pojacaju crkveni studiji i duhovni zivot u sjemeniStima ukljucuju se u veliki napor
Crkve da s jedne strane sacuva svoj identitet s vlastitom kulturalnom i duhovnom
bastinom, a s druge strane da nosi naprijed veliku ideju «aggiornamenta» Drugog
Vatikanskog Sabora.

ZAKLJUCAK

U ovoj smo studiji detaljnije promotrili tri podrucja brige za sveéenicka zvanja:
pastoral zvanja, promocija (regrutiranje) zvanja i pracenje kandidata. Na kraju bismo
mogli saZeti rezultate naSeg iStrazivanja u tri tvrdnje.

Zvanje je milost. Potrebno je moliti za zvanja: u zupi i U obiteljima, treba
stvarati ozracje da su nam potrebna duhovna zvanja. Na ovoj razini promocija zvanja
je zajedniCka briga svecenika i laika (posebno roditelja kandidata), jer se radi o
zajednickom blagu Crkve i naseg krS¢anskog bic¢a. Bez svecenika nema Euharistije.

Zvanje je nasljedovanje konkretnih ideala (primjeri privlace). Zvanja se
upaljuju na zvanjima. Svecéenik koji istinski zivi ideale sveéeniStva i zaljubljen je u
svoje zvanje najbolji je primjer i ideal koji moze potaknuti nova zvanja. Nezaobilazan
put budenja novih zvanja jest osobni susret sa svecenicima, bogoslovima,
redovnicima. Tome sluze razlidite inicijative kao Sto su dani zvanja, kateheza o
zvanjima, propagiranje zivota duhovnih velikana, osobito svecenika. Na ovoj razini
budenja zvanja poOsebnu ulogu imaju sami svecenici svojim primjerom 1 svojim
rijecima.
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Zvanje je dinamican proceS. Razvoj zvanja je dinamic¢an proces kao u svakom
drugom podrucju ljudskog razvoja. Stoga je potrebno osobno pracenje kandidata u
tom razvoju. Na ovoj razini veoma je vazna uloga promotora zvanja koji u suradnji s
laicima, ako je potrebno stru¢njaka psihologije i drugih odgojnih znanosti pomaze
kandidatu u duhovnom i ljudskom rastu i u odabiru prikladnog zivotnog puta.



